
Kiválasztási folyamatok 
A kiválasztási folyamat kulissza titkai, amit érdemes 

tudnia egy pályakezdőnek 

Előadó: Karacs Nóra 

HR asszisztens 

nora.karacs@ozeki.hu 



Miről lesz ma szó? 
• Toborzás 

• Önéletrajzok szűrése 

• Írásbeli tesztek 

• Szóbeli interjúk 

• Próba feladat (opcionális) 

• Ajánlattétel 

• Belépés 
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Toborzás 

• Munkakör meghatározása 
• munkaköri leírás, pontos feladatok 

• KO kritériumok meghatározása 
• szükséges végzettség, tapasztalatok, készségek, bizonyítványok, személyiségvonások 

• Apróhirdetések 
• újság-, televízió-, rádió-, webes hirdetések  

• Munkaerőigény bejelentés 
• helyi munkaközvetítőnél, Munkaügyi Központ  

• Állásbörzék 
• Plakátok kihelyezése a célközönség számára 

• folyamatos kapcsolattartás és együttműködés az oktatási intézményekkel 
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Önéletrajzok szűrése 

• Pályázati anyagok értékelési szempontjai: 

 
• KO kritériumok alapján kerülnek kiértékelésre 

• Megpályázott pozíció megjelölése !!! 

• Kommunikáció a pályázatban 

• Pályázat, önéletrajz tartalmi, formai értékelése 

 - egyedi, releváns szakmai tapasztalatokat tartalmaz, megfelelő fénykép, 
 helyesírás... 

• Motivációs levél 

• Jelentkezési adatlap 

• Referenciák 

 - szakdolgozat, ajánló levél 
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Interjúk 

• Telefonos interjú 

• Írásbeli interjú 
– szakmai teszt 

– angol teszt 

– pszichológiai teszt 

 

• Szóbeli interjú 
– közvetlen felettesekkel 

– Cégvezetőkkel 

 

• Próba feladat (opcionális) 
– adott feladat önálló megoldása 
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Ajánlattétel és belépés 

• Sikeres szóbeli interjú után a munkáltató 
állásajánlatot küld, amely tartalmazza a pozícióra 
vonatkozó legfontosabb feltételeket. 
• munkaidő 

• bruttó bér 

• szabadság 

• stb. 

 

• Elfogadás -> Belépés 
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Add le a regisztrációs lapot: 

• Előadás PPT 
 
• Értesítés álláslehetőségekről 
 
• Értesítés képzési lehetőségekről 



Hogyan lehet bekapcsolódni? 

• Programozó 
 
• Termék konzulens 
 
• IT marketinges 



Hogyan lehet  
jelentkezni? 

3 dolog kell: 

• Önéletrajz 
• Bemutatkozó e-mail 
• Mivel szeretnél foglalkozni? 

E-mail: job@ozeki.hu 



Következő előadás: Te vadászol a cégekre vagy rád vadásznak a cégek?  

Hasznos információk arról, hogy milyen munkatársakat keresnek a cégek? 

 
 



Köszönöm a figyelmet! 


