
Hogyan kell megírni egy 
önéletrajzot, hogy behívjanak 

állásinterjúra? 

Savanya Erzsébet 

HR Igazgató 

erzsebet.savanya@ozeki.hu 



Miről lesz ma szó? 

• Tervezés 

• Információ gyűjtés a cégről és a pozícióról 

• Mit akar a munkáltató kapni? 

• Azt adni, amit a „vevő” akar! 

• Kulcsszavak, inkább ne 
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Tervezés 

 
• Milyen munkáltató keresünk? 

• A végére max. 20 cég maradhat 

• Prioritási sorrend 

• Meghatározni mi az erősségünk? 
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Információ gyűjtés a cégről és a 

pozícióról 
 • Weboldal 

• Újságcikk 

• Érdeklődés telefonon 

• Egyéb internetes források 

• Ismerősök 

• Rendezvények 
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Mi a cégnek a legfontosabb 

munkavállalói érték?  

 • Megbízhatóság 

• Hatékonyság 

• Szaktudás 

• Tapasztalat 

• Nyelvismeret 

• Széleskörű ismeret 

• Kapcsolatok stb. 
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Azt adni, amit a „vevő” akar! 

 
• Nem egy éjszakás: 

– Szakmai gyakorlat 

– Szakdolgozat 

– Szakcikk, könyv 

• Videó üzenet  

• A cég számára készült egyedi weboldal  

• Program, terv, egy tanulmány stb. 
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A figyelem felkeltése 

 
• A jelentkezésünket írjuk meg a kiírásnak megfelelően 

• Érdeklődjünk pár nap múlva, hogy megérkezett-e a 
jelentkezés 

• Küldjünk referenciát 

• Jelentkezzünk extrém módon!  

• Videó üzenet  
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Add le a regisztrációs lapot: 

• Előadás PPT 
 
• Értesítés álláslehetőségekről 
 
• Értesítés képzési lehetőségekről 



Hogyan lehet bekapcsolódni? 

• Programozó 
 
• Termék konzulens 
 
• IT marketinges 



Hogyan lehet  
jelentkezni? 

3 dolog kell: 

• Önéletrajz 
• Bemutatkozó e-mail 
• Mivel szeretnél foglalkozni? 

E-mail: job@ozeki.hu 



Következő előadás: Hogyan zajlik egy állásinterjú? 
 



Köszönöm a figyelmet! 


