OZEKI

Inventing to the future.

Veszeélyes cégek

Hogyan szurd ki azt a céget, akihez nem szabad elmenni
dolgozni?

Savanya Erzsébet

HR Igazgato
h

——

erzsebet.savanya@ozeki.
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Inventing to the future.

Mirol lesz ma szo?

* Milyen cégek legyenek gyanusak?
* Hol tajékozodhatsz a cégekrol?
* Minden igaz-e, amit az Interneten leirnak?
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Inventing to the future.

Milyen cegek legyenek gyanusak?

* Nem adnak meg semmilyen adatot magukrol?
* Nincs weboldaluk

e Tulsagosan sok pénzt és juttatast igérnek (nem
aranyos)

 Semmilyen informaciot nem lehet fellelni
réIUk ———. 4
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Inventing to the future.

Hol tajékozodhatsz a cegekral?

 Uzleti hirek

 Eves beszamoldk, KSH
e Céges weboldalak

e K6zOsseégi média (??7?)

e Baratok, ismer6sok
Interjun érdemes rakérdezni mit ter
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Inventing to the future.

A cégek hatasa a karrieredre

* A fejl6dés id6szaka

e A stagnalas id6szaka

* A befektetdk haszna

* 3 eset, ami befolyasolja a karriert

— Feltoltési id6szak vége
— Cegegyesilés

Jzletag valtas
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Inventing to the future.

Hogyan lehet bekapcsolédni?

e Programozo

e Termék konzulens

e [T marketinges
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Inventing to the future.

Hogyan lehet

jelentkezni?
E-mail: job@ozeki.hu

3 dolog kell:

e Onéletrajz 4

e Bemutatkozo e-mail
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Inventing to the future.

Kovetkezo el6adas: Karrier gyilkos munkakorok

0ZEKI RARRIER AKADEMIA

FEKTESS A JOVODBE!
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Inventing to the future.

Add le a regisztracios lapot:

e El6adas PPT

m ° Ertesités dllaslehetbségekrol

o Ertesités képzési lehetéségekr6l
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enting to the future

K6szonom a figyelmet!




