
Karrierlehetőségek a multiknál 

Előadó: Karacs Nóra 

HR asszisztens 

nora.karacs@ozeki.hu 



Multinacionális vállalatok 

• Külföldi nagyvállalatok 

• Számos országban rendelkezik telephellyel 

• Több tulajdonos több nemzetből 

• Dinamikusan fejlődnek  

  veszteségeik országok közötti átcsoportosítása 

• Szigorú szervezeti felépítés 
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Előnyök 

• Képzéseket biztosít: szakmai, nyelvi 
• Elsősorban pályakezdő, frissdiplomás vagy gyakornoki 

program  
• Magas kezdő fizetés -> mélyvíz! 
• Sok munkavállaló -> biztonság 
• Nemzetközi karrier lehetőség, idegen nyelv napi használata 
• Up or out 
• Presztízs, jó referencia, márkanév 
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Hátrányok 

• Specifikus munkakör 

• Monoton munkavégzés -> robotok 

• Képzési díjak visszafizetése kilépés esetén 

• Open Office-ok 

• Döntéshozóktól távol a munkavállalók 

• Állandó készenlét, túlórák -> 24 órás elérhetőség 

• Egysíkú karrier veszélye 
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Kiválasztási folyamat 

• Többfordulós 

• Fejvadász cégeken keresztül 

• Előzetes tesztek alapján 

• Klasszikus folyamat:  

 Toborzás -> Önéletrajzok szűrése -> Interjúk (több)  

 -> Szituáció, AC -> Ajánlattétel -> Szerződéskötés 

 

 
2012.04.11. nora.karacs@ozeki.hu 5/11 



Hol van a legtöbb álláslehetőség? 
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Hogyan lehet bekapcsolódni? 

• Programozó 
 

• Termék konzulens 
 

• IT marketinges 



Hogyan lehet  
jelentkezni? 

3 dolog kell: 

• Önéletrajz 
 

• Bemutatkozó e-mail 
 

• Mivel szeretnél foglalkozni? 

E-mail: job@ozeki.hu 



Következő előadás: Karrier multiknál  
 

 



Add le a regisztrációs lapot: 

• Előadás PPT 
 

• Értesítés álláslehetőségekről 
 

• Értesítés képzési lehetőségekről 



Köszönöm a figyelmet! 


